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1. Rinnovo Contrattuale 2022/24 e arretrati 

La pre-intesa siglata a novembre 2025 prosegue l’iter burocratico presso il MEF. La firma 
definitiva, necessaria per lo sblocco degli emolumenti, è attesa in giornata. 

• Tempistiche di erogazione: l’erogazione degli arretrati è prevista tra gennaio e 
febbraio 2026. Lo slittamento risulta fiscalmente vantaggioso, poiché i compensi 
saranno tassati come arretrati riferiti agli anni precedenti, evitando così il cumulo con 
i redditi 2025 e il conseguente aumento dell’aliquota massima in sede di conguaglio. 

• Importi stimati: gli arretrati lordi variano dai 1.500 ai 2.000 € a seconda della fascia 
stipendiale di appartenenza. 

• Prospettive 2025/27: la nuova tornata negoziale dovrebbe avviarsi nei primi mesi del 
2026, con l’obiettivo di ottenere incrementi mensili a regime tra 170 e 190 €. 

 

2. Fondi docenti tutor e orientatori 

La situazione dei pagamenti per il personale impegnato nel triennio delle scuole secondarie 
di secondo grado è in via di risoluzione. 

• Gestione risorse 2024/25: i fondi sono attualmente in fase di accreditamento. 
• Anno scolastico 2025/26: il nuovo decreto, finanziato con 84 milioni di euro statali e 

circa 183 milioni di fondi europei, confermerà i criteri precedenti: 
o Docente Orientatore: 1.500 € lordo stato. 
o Docente Tutor: da un minimo di 1.550 € a un massimo di 2.725 € lordo stato. 

Tali importi possono essere integrati a livello di istituto in base ai moduli 
formativi e alle attività aggiuntive svolte. 

• Posizione sindacale: poiché il 2025/26 sarà l’ultimo anno di finanziamento europeo, 
resta incerta la futura copertura finanziaria. La linea proposta mira a stabilizzare le 
risorse all’interno del CCNL 2025/27, con la richiesta di utilizzare parte dei fondi per i 
compensi dei coordinatori di classe, attualmente non adeguatamente valorizzati 
rispetto alle responsabilità e al carico di lavoro assunti. 

 

3. Aggiornamento GAE (Graduatorie ad Esaurimento) 



Per il personale già inserito in GAE, è stata definita la finestra temporale per l’aggiornamento 
dei titoli e lo scioglimento delle riserve. 

• Date: le istanze potranno essere presentate dall’8 al 22 gennaio 2026. 
• Destinatari: questa opportunità è riservata esclusivamente a chi è già presente in 

graduatoria e desidera inserire nuovi titoli conseguiti. 

 

4. Novità GPS (Graduatorie Provinciali per le Supplenze) 

Il prossimo aggiornamento delle GPS, previsto tra fine gennaio e febbraio 2026, apporterà 
modifiche significative per correggere le criticità dell’algoritmo ministeriale. 

1. Revisione dell’algoritmo e “ripescaggio” 

• Il sistema precedente penalizzava i docenti non nominati nel primo turno. 
• Con il nuovo sistema, invece, chi risultava “rinunciatario” solo perché le sedi richieste 

non erano disponibili potrà partecipare ai turni successivi. 
• Obiettivo: garantire la meritocrazia (punteggio) e consentire ai docenti con posizioni 

elevate di ottenere incarichi annuali o fino al termine delle attività didattiche. 

2. Sblocco degli interpelli (ex MAD) 

• Anche i docenti già inseriti in GPS potranno rispondere agli interpelli pubblicati dalle 
scuole senza rischiare penalizzazioni sulla propria posizione in graduatoria. 

3. Tempistiche aggiornamento 

• L’apertura delle funzioni per inserimento nuovi titoli e aggiornamento posizioni è 
attesa dai primi di febbraio 2026. 

Riepilogo GAE e GPS 

• GAE: 8-22 gennaio 2026 per inserimento nuovi titoli. 
• GPS: aggiornamento previsto inizio febbraio 2026, con ripescaggio e svincolo degli 

interpelli. 

 

5. Percorsi abilitanti e specializzazione (INDIRE) 

La pubblicazione dei bandi è prevista per gennaio 2026. 

• Corsi Abilitanti (30, 36, 60 CFU): accesso automatico per i vincitori dei concorsi PNRR 
privi di abilitazione, previa segnalazione da parte dell’USR di competenza. 



• Percorsi INDIRE per il sostegno: 
o Requisito di servizio: 3 anni negli ultimi 8 anni (anno in corso escluso). 
o Titoli esteri: ammessi solo se la richiesta di riconoscimento in Italia è stata 

presentata entro il 24 dicembre 2024. 
• I candidati che avevano presentato domanda in estate e non avevano ricevuto esito 

positivo avranno priorità in questa fase. 

 

6. Concorso PNRR3 

• Le prove scritte si sono concluse con un tasso di selettività superiore alle precedenti 
procedure. 

• Criticità: il sistema a risposta multipla è stato criticato per la genericità dei quesiti, 
ritenuti poco pertinenti alle competenze professionali e disciplinari. 

• Prospettive future: terminata la fase transitoria dei concorsi PNRR, si auspica una 
riforma del reclutamento che valorizzi la professionalità docente, con doppio canale: 
concorsi ordinari mirati e assorbimento riservato a docenti abilitati. 

 

7. Istituzione degli elenchi regionali (2026/27) 

Nuova procedura per coprire posti vacanti dopo le ordinarie operazioni di immissione in 
ruolo (“Call Veloce rivisitata”). 

• Soggetti ammessi: docenti idonei ai concorsi ordinari dal 2020 in poi (inclusi STEM e 
precedenti PNRR) che abbiano superato tutte le prove con almeno il punteggio 
minimo, esclusi partecipanti a procedure straordinarie. 

• Flessibilità territoriale: possibilità di scegliere una regione diversa da quella del 
concorso. 

• Funzionamento: inserimento volontario, permette di concorrere per nomine in ruolo 
sui posti residui, dopo l’esaurimento di GM e graduatorie PNRR. 

• Tempistiche: domande online in primavera 2026; ulteriori dettagli dopo la 
pubblicazione dei decreti attuativi ministeriali. 

 

8. Carta del docente 

• Sblocco graduale dei pagamenti relativi ai ricorsi vinti per il riconoscimento della 
Carta del Docente per anni pregressi. 

• Gli interessati devono verificare l’accredito sulla piattaforma ufficiale Carta del 
Docente - Homepage 

• Possibile recupero residui 2024/25, mentre per l’annualità 2026 si attendono 
conferme nei primi mesi del nuovo anno. 

https://www.cartadeldocente.istruzione.it/
https://www.cartadeldocente.istruzione.it/


 

9. Personale precario: gestione ferie natalizie 

• In merito agli inviti dei Dirigenti Scolastici ai docenti con contratto fino al 30 giugno 
per richiedere ferie durante la sospensione delle lezioni: 

o Si consiglia di non presentare istanze volontarie, per adire eventuali ricorsi 
futuri per la monetizzazione delle ferie non godute. 

o La giurisprudenza conferma che le ferie non possono essere assegnate 
d’ufficio senza richiesta o informativa. 

 

10. Previdenza: riscatto della laurea e pensioni 

• La proposta normativa che riduceva l’efficacia degli anni riscattati ai fini della 
pensione anticipata è stata ritirata. 

• Sistema attuale: requisiti pensione anticipata invariati: 
o Donne: 41 anni e 10 mesi di contributi 
o Uomini: 42 anni e 10 mesi di contributi 

• Nota di cautela: nonostante il ritiro della norma, si suggerisce di valutare 
attentamente il riscatto della laurea alla luce di future possibili riforme. 

 


